
働き続けれる
秘訣

天仁病院の看護師・看護補助者として



こんなお悩みありませんか？

看護師としての経験が少なくて
新しい場所でやっていけるか不安

子供が小さくて正職員で働ける
自信が今はない

なかなか自分にあった職場に
出会えていない



天仁病院では
あなたにあった働き方を
提案しサポートします

もう悩まないで、一歩踏み出す勇気を

ひとりひとりに

「寄り添う」ことを

大切にしています



職員からの「声を聴く」事を
とても大切にしています。

ライフスタイルにあった
働き方を提案します。

経験が少なくてもあなたの
歩幅にあわせます。

例えば・・・
お子様が小さいうちは短時間パートから
スタートしてみませんか？
成長過程に合わせて少しずつ時間を延ば
して無理のない働き方をしましょう。

自信がない状態で手技や医療行為を
いきなりお願いする事はありません。
過程に応じて職員がしっかりついて
一緒に行いますので安心してください。

職員ひとりひとりからの「声を聴く」
事で業務内容や職場環境の改善のヒント
に繋がります。風通しの良い部署、職場
を今後も目指しています。



看護部が大切にしていること

協力体制

相談できる
環境

適した
ワークスタイル

一人だけに荷重な負担や

プレッシャーを与えたり

なんてしません！

一緒に協力して患者さん

の看護をしています。

入職後は師長や主任と

定期的に面談を行っています。

その他にも未来企画室との

面談もありますので

「心のサポート」の部分も

お手伝いをさせてください。

まずはお試しでの

「体験」や短時間からの

スタートも可能です。

長く働いていく為に

決して急ぎません。



働きやすさのポイント

４週8休＋祝日    　　　
日、祝出勤時は手当がつきます。   

①たっぷりの年間休日126日

②有給休暇ほぼ100％取得

③月に3回まで希望休申請可能

⑤日勤定時17時で残業ほぼなし

⑥院内勉強会は必ず
　業務時間内に行われています。

⑦資格支援制度あり

（病院規定に該当された方のみ）④ライフスタイルに合わせて
　日勤常勤としての働き方も可能

准看護師、看護補助者の方対象



22：00

5：00

9：00

看護師のいちにちのお仕事紹介

日 勤 帯 夜 勤 帯

8：45 朝礼　夜勤者からの申し送り

おむつ交換、陰部洗浄、体位変換

入浴介助、注射調剤、輸液交換

口腔ケア、呼吸器ケア、転棟受入

経管栄養準備、経管栄養開始

保清（入浴日以外）、リネン交換

11：30 お昼休憩

12：30 食事介助

13：00 おむつ交換、体位変換、注射調剤

輸液交換、回診・指示受け・処置

尿測・畜尿破棄、経管栄養準備

16：30 カルテ記録、夜勤者に申し送り

16：30 日勤帯からの申し送り

　　　　（重症者含む）
点滴準備、救急カート薬品チェック

患者さんの情報収集後ラウンドへ

食事介助18：00

19：00 カルテ記録、喀痰吸引

21：00 消灯、夜勤者の食事休憩

おむつ交換、経管栄養準備

ラウンド

23：30 交代で仮眠

3：30

ラウンド

7：30 食事介助、吸引

8：45 日勤帯へ申し送り

皆で協力して

　　やってくよ～



お仕事の様子



お給与面

看護師

基本給 190,000円～350,000円

資格手当 50,000円

調整手当 7,300円

247,300円～407,300円

このふり幅は

経験年数や面接にて変動します

准看護師

基本給 165,000円～265,000円

資格手当 30,000円

調整手当 7,300円

207,300円～307,300円

パート 時給

看護師：1,600円 准看護師：1,400円

看護補助者

基本給 181,300円～264,300円

資格手当 27,000円
調整手当 7,300円

207,300円～307,300円
看護補助者：1,120～1,220円
（介護福祉士：1,220円　初任者、実務者：1,170円　無資格の方：1,120円）

介護福祉士：13,000円　実務者：6,000円　初任者：3,000円　資格手当：

職務手当 5,000円



手当・勤務時間について

夜勤手当 １回　13,000円

日祝手当

遅出手当

看護師・准看護師

１回　2,000円

１回　1,000円

（正職員、パート共通）

看護補助者

（正職員、パート共通）

夜勤手当 １回　8,500円

日祝手当 １回　2,000円

遅出手当 １回　1,000円

労働時間

年齢

18歳～59歳（定年60歳）
（※60歳以降嘱託制度あり）

日勤

8：45～17：00
（休憩時間60分）

夜勤

16：30～9：00
（休憩時間135分）

遅出

12：15～20：30
（休憩時間60分）



昇給・賞与　   昇給は年に1回、賞与は年2回支給
　　　　　　　   評価制度を設けており、あなたの頑張りがしっかり評価されます。

　　　　　　　 （※病院の業績によりますが今まで支給がなかったことはありません）

有給休暇　　   法令通り入職後半年で10日間付与

手当・福利厚生について

年間休日　　   126日　4週8休＋祝日
　　　　　　　　（年末年始12/30～1/3、夏季休暇3日間含む）

住宅手当　　  世帯主の方は月に10,000円（規定あり）

就学支援手当　世帯主でお子様を扶養内に入れられている方は

学生の間はお一人につき月に7,000円　

通勤手当　 規定に沿って距離に応じて支給（上限5万円）

2.0ｋｍ以上距離のある方で車通勤の方は駐車場代無料

健康増進手当 当院で診察された診療費は一旦窓口でお支払

いただき月3,000円までは後日申請に基づき支給

退職金 勤続3年以上で在籍年数に応じ支給



みなさん初めまして。私は現在7歳と3歳と1歳の育児をしながら看護師として働いています。

現在は8時45分から16時までの短時間勤務にしてもらっています。

短時間といっても「フリー業務」ばかりではなく、自分の希望で「部屋持ち」もさせていただいているので、

患者さんのケアや看護ができています。

こうして天仁病院ではメリハリをつけて家庭と仕事を両立することが可能で充実した毎日を送れています。

また、同じ病棟ではママさんナースが多く育児の相談がしやすい環境です。

保育園や学校からの呼び出しがあっても皆さんのおかげで早退もしやすく勤務の融通も聞いてもらえて

日々感謝しています。子育て真っ最中の方も私たちと一緒に働いてみませんか？

職員から皆さんに向けてメッセージ

Nさん（入職6年目）

Tさん（入職5年目）

私は看護師になって間もない頃、看護技術の習得に時間がかかり、周囲に迷惑をかけていると悩んでいました。

家庭の事情もあり前の職場を退職後、就職活動を始めました。就職活動を行う中で自身に看護技術が身について

いない事を辛く感じた時期もありました。そうした中、天仁病院に入職し現在5年目を迎えました。

入職後は不安もありましたが周りのスタッフが丁寧に教えてくださり看護技術を身に着けることができました。

入職前は行き先が見えない時期もありましたが、今振り返ると貴重な経験だったと思います。

天仁病院には、立ち直れるようにサポートして下さるスタッフが多くいます。

再就職を目指される方々の中には、不安を抱えておられる方もいらっしゃると思いますが、

どうか諦めないでご自身の可能性を信じていただきたいと願っております。



病院見学会に来てみませんか？

　こんにちは！
　今日はゆっくり見て
　帰って下さいね～ ここがス

タッフ

ステーシ
ョンです

どの看護師さんも

挨拶してくれて

明るい雰囲気やな

病棟やスタッフの雰囲気をぜひ直接見ていただきたいので、

開催日のご都合が合わない方はお気軽にご相談下さい。

参加された方にはなんと！

担当者おすすめのらーめん店商品券プレゼント

帰りにぜひ食べて帰って下さい



医 療 法 人 愛 幸 会医 療 法 人 愛 幸 会

天 仁 病 院天 仁 病 院
072-939-8561 （代表）

未来企画室 （求人担当）

https://tenjin-hospital.jp/

miraikikaku@tenjin-hospital.jp


